Ustawa o lagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego weszta w zycie 22 sierpnia 2009 r.,
jest to ustawa zmieniajaca kilka ustaw w tym wprowadzajaca zmiany w Kodeksie Pracy.

Zgodnie z zapisami ustawy pracodawca, ktory ma przejSciowe trudnosci finansowe
(okreslony spadek przychodéw w danym okresie czasu), bedzie mogt np.:

Obnizy¢ pracownikom wymiar czasu pracy z proporcjonalnym obnizeniem
wynagrodzenia za prac¢ na okres maksymalnie 6 miesiecy — bez koniecznos$ci
dokonywania wypowiedzenia zmieniajacego. Wymiar czasu pracy bedzie mogt by¢
obnizony do 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy.

Skorzysta¢ z przestoju ekonomicznego zwiazanego z niewykonywaniem pracy przez
pracownika pozostajacego w gotowosci do niej. Rozwiazanie to bedzie mozna
stosowa¢ tacznie przez 6 miesigcy. W tym przypadku pracownicy otrzymaja
wynagrodzenie co najmniej na poziomie minimalnego wynagrodzenia, tj. 1276 zt w
2009 r., a w 2010 r. — 1317 zt. Udziat panstwa w wynagrodzeniu dla takiego
pracownika bedzie stanowi¢ rownowarto$¢ 100% zasitku dla bezrobotnych.

Ponadto ustawa wprowadza nowe regulacje dotyczace wszystkich przedsigbiorstw, bez
wzgledu na ich wielko$¢, status prawny czy kondycj¢ finansowa, takie jak:

Dhuzsze okresy rozliczeniowe — z 4 do maksymalnie 12 miesigcy, okresy dluzszej
pracy rownowazone okresami pracy krotszej lub dniami wolnymi od pracy, jednak w
ramach wymiaru czasu pracy obowiazujacego danego pracownika, zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy. Podczas stosowania wydluzonego okresu rozliczeniowego
czasu pracy miesigczne wynagrodzenie pracownika nie bgdzie moglo by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za pracg. Zastosowane rozwiazania musza by¢ uzgodnione
w uktadzie zbiorowym lub w porozumieniu. Jesli jednego dnia (albo przez jakis okres)
pracownik pracuje ponad 8 godzin, to w innym pracuje mniej. W okresie
rozliczeniowym musi si¢ to zgodzi¢. Jesli si¢ nie zgadza to dostaje za nadgodziny
dodatkowe pieniadze. Sa branze w ktorych praca jest glownie w jakim$ okresie —
gtéwnie budownictwo, gdzie od wiosny do jesieni jest np. 12 godzin a w zimie pracy
nie ma, lub jest symboliczna. Jesli osoba jest na etacie to w zimie dostaje pensje, bo
jest na etacie, nawet jak nie ma pracy, a w lecie ma nadgodziny i sobie dorabia. Teraz
okres rozliczeniowy 12 miesigczny sprawia, ze przestoje zimowe Si¢ zrOwnowazy
letnim szczytem — pracownik bedzie stratny na zaptacie za nadgodziny.

Elastyczny czas pracy poprzez stosowanie réznych godzin rozpoczynania i konczenia
pracy przez pracownikow — przy zalozeniu, ze ponowna praca w tej samej dobie nie
bedzie traktowana jak praca w godzinach nadliczbowych.

Ograniczenia w stosowaniu umow na czas okre§lony — mozliwe bgdzie zatrudnienie
pracownika na okres nie dluzszy niz 24 miesiace, kolejna za§ umowa o prace na czas
okreslony bytaby umowa zawarta przed uplywem 3 miesigcy od rozwiazania lub
wygasnigcia poprzedniej umowy o pracg zawartej na czas okreslony. Zmianie ulegly
tez zasady automatycznego przechodzenia uméw na czas okreslony w umowy na czas
nieokreslony. Wedlug nowych przepisoOw liczony bedzie taczny czas przepracowany
na umowach terminowych — jesli ten okres przekroczy 24 miesiace, to umowy na czas
okreslony przeksztalca si¢ w umowe na czas nieokreslony. Dotychczas trzecia umowa
byta automatycznie na czas nieokre$lony, czgsto byly to umowy na 3-6 miesigcy, teraz
razem to az 24 miesiace.

Kancelaria Premiera szacuje, Zze pomoca moze zosta¢ objetych ok. 250 000 osob
zatrudnionych u pracodawcow majacych problemy finansowe. Ocena przyjetej ustawy jest
niejednoznaczna. Czg$¢ ekonomistow, glownie wspierajacych rzad ocenia ja pozytywnie,
takze prezydent podpisal ja i chwalil rozwiazania (presja polityczna), jednak organizacje
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pracodawcow oceniaja ja jako niewystarczajaca i zbyt malo uelastyczniajaca rynek pracy na
czas kryzysu, jednocze$nie zwiazki zawodowe bardzo ja krytykuja, oceniajac, ze ochrona
pracodawcow przed skutkami kryzysu dzieje si¢ kosztem pracownikow. Bardzo silne jest
poczucie pracownikéw, ze nie ma powodu, by ,,oni ptacili za kryzys”. Jednocze$nie zupelnie
nie sa doceniane narze¢dzia pozwalajace zachowal etat. Pracownicy nie poréwnuja
proponowanych rozwiazan z alternatywa utraty pracy tylko z aktualng sytuacja pracownicza.



